 




 
условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а
также оказания им при этом ситуационной помощи Сотрудниками
Учреждения;
б) закрепление и разъяснение Сотрудникам и контрагентам Учреждения
основных требований доступности объектов и услуг, установленных
законодательством Российской Федерации, включая ответственность и
санкции, которые могут применяться к Учреждению и Сотрудникам в связи с
несоблюдением указанных требований или уклонением от их исполнения;
в) формирование у Сотрудников и контрагентов единообразного понимания
Политики Учреждения о необходимости обеспечения условий доступности
для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказания им при
этом необходимой помощи;
г) закрепление обязанностей Сотрудников знать и соблюдать принципы и
требования настоящей Политики, ключевые нормы законодательства, а также
меры и конкретные действия по обеспечению условий доступности для
инвалидов объектов и предоставляемых услуг;
д) формирование толерантного сознания Сотрудников, независимо от
занимаемой должности, по отношению к инвалидности и инвалидам.
1
.4. Меры по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг, принимаемые в Учреждении, включают:
а) определение должностных лиц Учреждения, ответственных за обеспечение
условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а
также оказание им при этом необходимой помощи;
б) инструктирование Сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением
доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них
стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности;
в) создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с
требованиями, установленными законодательными и иными нормативными
правовыми актами;
г) создание инвалидам условий доступности услуг в соответствии с
требованиями, установленными законодательными и иными нормативными
правовыми актами;
д) обеспечение проектирования, строительства и приемки с 01 июля 2016
года вновь вводимых в эксплуатацию в результате строительства,
капитального ремонта, реконструкции, модернизации объектов Учреждения,
в которых осуществляется предоставление услуг;
ж) отражение на официальном сайте Учреждения информации по
обеспечению условий доступности для инвалидов объектов Учреждения и
предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном
для инвалидов по зрению.
2
. Используемые в Политике понятия и определения.
2
.1. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким
расстройством
функций
организма,
обусловленное
заболеваниями,
последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению




 
жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты
(статья 1 Федерального закона);
2
.2. Инвалидность - это эволюционирующее понятие; инвалидность является
результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми
средовыми барьерами (физическими, информационными,
и
отношенческими), которые мешают их полному и эффективному участию в
жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвалидов,
Преамбула).
2
.3. Дискриминация по признаку инвалидности - любое различие,
исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо
результатом которых является умаление или отрицание признания,
реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в
Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в
политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или
любой иной области (статья 5 Федерального закона).
2
.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) -
жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение,
включая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации,
организации культуры и другие организации.
3
. Основные принципы деятельности Учреждения, направленной на
обеспечение условий доступности для инвалидов объектов
и
предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой
помощи.
3
.1. Деятельность Учреждения, направленная на обеспечение условий
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также
оказание им при этом необходимой помощи в Учреждении осуществляется
на основе следующих основных принципов:
а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включая
свободу делать свой собственный выбор, и независимости;
б) недискриминация;
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента
людского многообразия и части человечества;
д) равенство возможностей;
е) доступность;
ж) равенство мужчин и женщин;
з) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение
права детей-инвалидов сохранять свою индивидуальность.
4
. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее
действие.
.1. Все Сотрудники Учреждения должны руководствоваться настоящей
Политикой и соблюдать ее принципы и требования.
.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на
4
4
контрагентов и Сотрудников Учреждения, а также на иных лиц, в тех
случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с




 
ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из Федерального
закона.
5
.
Управление
деятельностью
Учреждения,
направленной
объектов
на
и
обеспечение условий
доступности для
инвалидов
предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой
помощи.
Эффективное управление деятельностью Учреждения, направленной на
обеспечение
условий
доступности
для
инвалидов
объектов
и
предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи
достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия
директора Учреждения, заместителя директора и Сотрудников Учреждения.
5
.1. Директор Учреждения определяет ключевые направления Политики,
утверждает Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения
и дополнения, организует общий контроль за ее реализацией, а также
оценкой результатов реализации Политики в Учреждении.
5
.2. Заместитель директора Учреждения отвечает за практическое
применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований
Политики, осуществляет контроль за реализацией Политики в Учреждении.
5
.3. Сотрудники Учреждения осуществляют меры по реализации Политики
в соответствии с должностными инструкциями.
.4. Основные положения Политики Учреждения доводятся до сведения
5
всех Сотрудников Учреждения и используются при инструктаже по вопросам
организации доступности объектов и услуг, а также оказания при этом
помощи инвалидам в МБОУ ДО ДДТ.
6
. Условия доступности объектов Учреждения в соответствии с
установленными требованиями.
6
6
.1.Возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в
целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с
помощью Сотрудников Учреждения, предоставляющих услуги,
использованием ими вспомогательных технологий;
.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед
с
6
входом на объект, при необходимости, с помощью Сотрудников
Учреждения, в том числе с использованием кресла-коляски;
6
.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций
зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта;
.5. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него,
6
информирование инвалида о доступных маршрутах общественного
транспорта;
6
.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для
обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с
учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование
необходимой для получения услуги зрительной информации, а также
надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками,
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;




 
7
. Условия доступности услуг Учреждения в соответствии с
установленными требованиями.
.1. Оказание Сотрудниками Учреждения инвалидам помощи, необходимой
7
для получения в доступной для них форме информации о правилах
предоставления услуг;
7
.2. Оказание Сотрудниками Учреждения иной необходимой инвалидам
помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с
другими лицами;
7
.3. Наличие объявлений, памяток, информации о порядке предоставления
услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных рельефно-
точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
8
. Дополнительные условия доступности услуг в Учреждении:
8
.1. Предоставление инвалидам информации об образовательной услуге и
порядке ее предоставления;
.2. Сопровождение получателя образовательной услуги при передвижении
8
по территории Учреждения, а также при получении услуги, предоставляемой
Учреждением.
9
. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики.
9
.1. Директор Учреждения, его заместитель, и Сотрудники Учреждения
независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение
принципов и требований Политики, а также за действия (бездействие)
подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.
9
.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к
созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и
услугам Организации относятся меры дисциплинарной и административной
ответственности,
Федерации.
в
соответствии
с
законодательством
Российской
1
0. Внесение изменений.
При выявлении недостаточно эффективных положений Политики, либо при
изменении требований законодательства Российской Федерации, директор
Организации обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по
актуализации настоящей Политики.
Разрабатывается по форме, утвержденной приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 10.11.2014 № 874н «О
примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о
форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг».






 


 

image1.jpeg
YTBepikieHa npuKasoM
AHpeKTOp@MBOy JO AT
ot «01» oxrsiops 2019r/Ne 120-T1/1

\
/

NOJIMTUKA
oGecneveHHs YCJIOBHI 10CTYNHOCTH ISt HHBAJIA/I0B H APYTHX
MAJOMOOHIBHBIX IPAXK/IAH 00bEKTOB H NPE10CTABJISIEMBIX YCJIYT,
a TaKyKe OKA3aHHSI HM NPH 3TOM HeoOX0IUMOI NOMOIIH

B MYHHIHIAJILHOM 010/17KETHOM 00pa30BaTeIbHOM  YUPEKICHHH
JI0NOJIHHTEILHOI0 oGpaszoBaHus Jome JeTCKOro TBOpYECTBA
MYHHUHTAJIBHOTO 00pa3oBanus Kaska3sckuii paiion

1. Lean w 3a1a4n NOJUTHKH obecneveHus YCJOBHH JIOCTYNHOCTH JJIst
MHBAJAWAOB M HMHBIX  MAJOMOGHIBHBIX — TpaxiaH  00beKTOB, M
Npe10cTaBIsIeMbIX YOIy, a TAK/Ke OKa3aHusi UM NpH 5TOM HeoOXoHMOi
MOMOIIH.

1.1. HacTosiiuasi rMoJiMTHKa obecrieuerus yCIOBUii JOCTYITHOCTH Ul HHBAIU/IOB H
MHBIX MaJOMOOMIBHBIX IPakaaH 0OBEKTOB M IPEOCTABIAEMbIX yCIyT, @ TAKKE
OKazaHWsl MM TPU 3TOM HeoOXOAMMOii nomowu (Janee - [TonuTKKa) onpejessier
KIoueBble IIPUHIMIBI ¥ TpeGOBaHMs, HANPaB/ICHHbIC HA 3ALUUTY NPaB HHBATHAOB
MpU  MOCELIEHHH HMMHU  3/@HHH M nomemennit MBOY J1I0 JUIT, (manee -
YupexkieHne) 1 [Py MOJIy4eH!H yCiIyT, Ha NpeJ0TBpallieHHe JIMCKPUMUHALIMK TIO
NpU3HAKY WHBAIMAHOCTH M COOJIO/ICHNE HOPM 3aKOHOZATEIILCTBA B chepe
oGpa3oBaHus COTPYIHUKAMH Y upek/enus (1anee - CoTpyIHHKN).

1.2. Ilonutuka paspaboTaHa B COOTBETCTBHM C [1OJOKCHHAMH OeepabHOrO
3akona o1 24 HosiOps 1995 roga Nel81-M3 «O counanbHOU 3a1MTe HHBATU/IOB B
Poccuiickoii Deepaluiy ¢ W3MEHEHHSIMH, BHECEHHBIMH De/iepatbHBIM 3aKOHOM
or 01 gexaGps 2014 roma Ne419-®3 «O BHeceHUH W3MEHEHUH B OT/eJIbHbIC
3akoHO/aTe bHble akThl Poccuiickoit (ejepanuu 1o BONpocam COIMaIbHON
3aIMThl MHBAJIK/IOB B CBA3M ¢ paTndukanueil KoHBEHIMH O NpaBax HHBATHIOB»
(nanee — Peaepanbhblii 3akon), Iprukasom MunoOpHayku oT 09.11.2015r. Ne1309
(pen. or 18.08.2016r) «OG yTBepikIeHHH TOPs/KA obecrieueHusi yCIOBUH
JOCTYIHOCTH /Ui MHBAIMI0B OObeKTa M NpPEAOCTaBIsAEMbIX yCIYyr B ctepe
00pa3oBaHusl, a TAKXKe OKa3aHWsl UM IpHU STOM HeoOXoMMMO oMoy (nanee —
ITopsi10K), HHBIMH HOPMATHBHBIMH I1PaBOBBIMHU aKTAMH.

1.3. llens [lomutuku YupexaeHus — oOecrieyueHde BCeM TIpaXkaaHaMm —
MojlydaTensM yciuyr B YUpeKIACHUM, B TOM 4MC/e WHBANMIaM U HHBIM MI'H,
paBHble BO3MOMKHOCTH JUTsi peaiu3alny CBOUX npas 1 ¢cB000/I, B TOM UMCIIE PABHOE
MpaBo Ha TNOJNyYeHHe BCEX HEOOXOMMMBIX YCIyr B chepe obOpazoBanus,
npejlocTaBisieMblX Yupexk ieHueM 0e3 KaKoW-1100 JUCKPUMUHALIMK 110 NPU3HAKY
WHBAJIMIHOCTH TIPH T10JI30BAHNN YCITyramMu Y UpeKIeHHs.

Zanaun [osuTHKH YUpexIeHus :

a) obecrieyere pa3paboOTKU U peann3aluy KOMILIeKea Mep 1o obecrieueHHIo
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C Tlonmrukoii obecrieyenns yCIOBHH AOCTYIHOCTH JUISl MHBAIMJIOB M JPYTHX
MalOMOOHIIBHBIX TpakiaH OOBEKTOB M IPEJOCTABIAEMBIX YCIYr, a TaKiKe
OKa3aHWsi UM NpH 9TOM HeoOxoumoit nomoi B MBOY J10 JI/IT, yrBepskaeHHol
npukazom ot 01.10.2019r. Ne120-IT/1 «O6 yreepsxkaenun IMomuruku obecrieuenus
YCNIOBUH JIOCTYIHOCTH /Ul MHBQIMIOB M JAPYIMX MaJOMOGHIBHBIX TpajkaaH
OOBEKTOB M MPEJOCTABJISIEMBIX YCIYr, @ TakKe OKA3aHHs MM IPH 5TOM
HEeOOXOIMMOI MOMOILLKY, 03HAKOMJIEHDI:
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