[image: image1.jpg]


 
Рассмотрено и одобрено на заседании 


                 Утверждаю 

[image: image2.jpg]


Педагогического совета МБОУ ДО ДДТ

   Директор  МБОУ ДО ДДТ

Протокол № ______ от ____________ 

    _____________Л.П.Зорина

                                                                                     Приказ №_______________

                                                                                     от «____»_________20__   г.
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ДОМА ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КАВКАЗСКИЙ РАЙОН

ст.Кавказская

2015 г.

Перечень  разделов
1.Общие положения – стр.3

2.Организация образовательной деятельности – стр. 4
3.Правила распорядка для обучающихся (воспитанников) – стр.8
4.Положение о внутренней итоговой аттестации – стр.  14
5.Порядок проведения аттестации педагогических работников 

   на подтверждение соответствия педагогических работников  

   занимаемым ими должностям – стр. 16
I.Общие положения

  1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества муниципального образования Кавказский район (МБОУ ДО ДДТ) осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с  документами:
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей». 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ». 

-Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р.
-Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»
-Устав МБОУ ДО ДДТ.
 1.2 Дополнительное образование  МБОУ ДО ДДТ направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени и обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, начальную профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
 1.3 достижения целей МБОУ ДО ДДТ осуществляет следующие виды деятельности: 

-оказание услуг в сфере дополнительного образования;

-реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ следующих направленностей: художественная, социально-педагогическая, туристско-краеведческая, техническая, естественнонаучная.
-организация и проведение досуговой и внеурочной деятельности с детьми;

-проведение массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, концерты, спектакли, вечера, дискотеки, выставки, смотры, походы, экскурсии, олимпиады, слеты и т. д.) с воспитанниками, педагогами и родителями. 

II.Организация  образовательной  деятельности
2.1. Участниками образовательной деятельности в Учреждении являются дети, преимущественно до 18 лет, педагогические работники, родители (законные  представители).

Обучение и воспитание в Учреждении  ведётся на русском языке.

2.2. Учреждение   самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и молодежных общественных объединений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
 2.3. Содержание образования определяется образовательной    программой (дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением   самостоятельно.
  2.4. Учреждение  самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты.
   2.5. При приеме обучающихся Учреждение руководствуется принципами общедоступности дополнительного образования, адаптивностью дополнительного образования к уровням и особенностям развития и подготовки детей.
    2.6. Учреждение  организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год – 36 недель и начинается  с 10 сентября.

Во время учебного процесса, совпадающего с каникулами в общеобразовательных  учреждениях (осень, зима, весна), допускается изменение форм учебной деятельности по усмотрению педагога  (участие или (и) посещение концертов,  спектаклей, конкурсов, выставок, соревнований, экскурсий, походов и т.д.).

 В летнее каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

   2.7. Деятельность детей в Учреждении  осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).

    2.8. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), и расписанием занятий разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно, с учетом санитарных норм и правил. 
В объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены обучающиеся, не занимающиеся в группе первого года обучения, но успешно прошедшие собеседование или иные испытания (например, входное тестирование, собеседование, прослушивание и пр.).
Продолжительность обучения регламентируется образовательной программой.
2.9. В Учреждении обучение строится по трём уровням:

        - ознакомительный (1 месяц -1 год)

        -  базовый (1- 3 года);

        -  углубленного обучения (1-4 года);

 2.10. Занятия в  объединениях  Учреждения проводятся по  программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам, посредством индивидуальной и совместной (несколько педагогов) педагогической деятельности. 


    Если занятия по комплексным, интегрированным программам проводят несколько педагогов, то необходимым условием организации работы является координация их деятельности: совместная разработка учебных программ и планов, взаимоотношений учебных занятий, анализ результатов совместной работы.

  2.11. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские и авторизованные программы,  принимаемые и утверждаемые Педагогическим  советом Учреждения.
   2.12. Приём в Учреждение проводится на добровольной основе на основании личного заявления ребенка (с 14 лет)  или его родителей (законных  представителей) и предоставления следующих документов:

            - копия свидетельства о рождении или паспорта  ребёнка; 

           - справка от врача о состоянии здоровья  с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.

 При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных  представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 2.13. Отчисление  из Учреждения может проводиться по следующим основаниям:

          - по заявлению родителей (законных представителей); 

          - по собственной инициативе ребенка  (с 14 лет);

           - на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующее его дальнейшему обучению в Учреждении;  

         - за грубое нарушение Устава Учреждения;

         - в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ  и муниципальными нормативно-правовыми актами.


Отчисление обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание воспитанника в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а так же нормальное функционирование  Учреждения.


 2.14. Приём заявлений и зачисление проводится,  как правило, до 10 сентября, окончательное комплектование объединений и учебной нагрузки педагогов устанавливается на 1 октября текущего года и оформляется приказом директора Учреждения. При необходимости группы могут открываться в течение учебного года.

          2.15. Количество учебных групп в Учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.  

          2.16. Списочный состав детских объединений учреждения оформляется приказом  директора  Учреждения.  Контингент детей в Учреждении  определяется дважды в год, на начало каждого учебного полугодия, и утверждается приказом директора Учреждения.
         2.17. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

         2.19. Рекомендуемый минимальный состав групп  не менее 8 человек. Занятия могут проводится по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения. 

         2.20. Расписание занятий  составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 

          2.21. Учреждение работает по графику учебной недели с двухсменным режимом занятий. Продолжительность академического часа зависит от возрастных и психолого-физиологических особенностей, допустимой нагрузки учащихся. Для воспитанников дошкольных студий продолжительность занятий  составляет 30 минут, для воспитанников комплексных студий раннего  развития для младших школьников - 30 минут; музыкальные занятия вокала и игры на инструментах (индивидуальные)- 30 минут, в других учебных группах  - 40  минут. Расписание   предусматривает перерыв между занятиями  не менее 10 минут  для отдыха детей и проветривания помещения, перерыв между учебными сменами не менее 60 минут, обеденный перерыв для сотрудников не менее 45 минут. Занятия могут проводиться в виде спаренных часов, между занятиями устанавливается перерыв не менее 10 минут. Продолжительность занятий в учебные дни не должна превышать 3 академических часа, в выходные и каникулярные дни –  4 академических часа. Начало занятий не ранее 8.00 часов, окончание занятий не позднее 20.00 часов.

        2.22.  В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные  представители) без включения в основной состав, если творческое объединение /студия/ не платное, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

        2.23. Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с другими учащимися, так и в отдельных группах или  может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

        2.24. Качество освоения образовательных программ определяется в ходе итоговой  аттестации воспитанников Учреждения, согласно Положения по аттестации воспитанников МБОУ ДО ДДТ. Целью итоговой аттестации является выявление уровня развития способностей и личност​ных качеств ребенка и их соответствия прогнозируемым результатам образовательных программ.
          Формы итоговой аттестации:   итоговое занятие, экзамен, тестирование, зачет, выставка, конкурс, концертное прослушивание, участие в  мероприятиях (мастер-класс, соревнование и др.), защита творческих работ и проектов, выставочный просмотр, презентация, конференция,  тематические чтения,  олимпиада, собеседование, зачетный  поход, турнир, сдача контрольных нормативов, взаимная проверка знаний (создание экспертной группы детей), отчет (индивидуальный или групповой) и  другие. Содержание программы итоговой аттестации определяется самим педагогом на основании содержания образовательной программы объединения и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами.

          2.25. Учреждение может выдавать лицам, завершившим обучение и успешно прошедшим итоговую аттестацию  справку, характеристику  об освоении дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ или о получении дополнительных образовательных услуг. 

          2.26. Учреждение может создавать объединения, отделения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

ПРАВИЛА

внутреннего распорядка для обучающихся (воспитанников), родителей (законных представителей) в  МБОУ ДО ДДТ
1.Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила)  МБОУ ДО ДДТ разработаны  в соответствии  с документами:

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

Письмо Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 г. № 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей» 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»

1.2.Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся (воспитанника)  МБОУ ДО ДДТ, их права и обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распорядок и правила поведения обучающихся в  Учреждении. 

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательного процесса в Учреждении, становлении культуры отношений в детских объединениях дополнительного образования, образовательных структур, реализующих дополнительные общеразвивающие программы. Правила призваны способствовать формированию у  воспитанников таких личностных качеств как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.4.Настоящие Правила находятся в каждом детском объединении у его руководителя (педагога дополнительного образования) и размещаются на информационных стендах МБОУ ДО ДДТ. Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящими Правилами и разъяснение их содержания возложено на педагогических работников Учреждения. 

1.6.Настоящие Правила являются приложением к Положению об организации образовательной деятельности.

2. Права и обязанности обучающегося (воспитанника)
2.1.  Воспитанник имеет право на:

2.1.1.получение бесплатного   дополнительного образования, освоение  общеобразовательных программ  дополнительного образования.

2.1.2.выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения;

2.1.3.обучение по индивидуальным учебным планам в объединениях с индивидуальным обучением;

2.1.4.получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

2.1.5.перевод в другое учреждение дополнительного образования в случае прекращения деятельности Учреждения;

2.1.6.перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение дополнительного образования детей, реализующее образовательные программы соответствующей направленности;

2.1.7.уважение человеческого достоинства;

2.1.8.свободу совести и информации;

2.1.9.свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

2.1.10.возможность свободного перехода из объединения в объединение Учреждения  в течение учебного года;

2.1.11.посещение мероприятий, проводимых Учреждением для учащихся, в том числе не предусмотренных учебным планом;

2.1.12.условия образования, отвечающие требованиям избранных образовательных программ, безопасности и гигиены;

2.1.13.участие в общественной жизни детского объединения, Учреждения ;

2.1.14.бесплатное пользование  материально - технической базой,  базами (банками) данных, информационно-методическими и библиотечными фондами, использование  вышеперечисленных  в том числе и для отдыха, оздоровления, повышения культурного уровня.

2.1.15.пользоваться техническими средствами в соответствии с их учебным предназначением;

2.1.16.пользоваться гардеробами Учреждения для обеспечения сохранности личных вещей;

2.1.17.требовать от педагогического работника объективной оценки результатов своей образовательной деятельности;

2.1.18. получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;

2.1.19.принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, организованных Учреждением;

2.1.20.обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по  вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреждении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы  воспитанника;

2.2.  Воспитанник обязан:

2.2.1.выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, законодательства РФ по вопросам организации и осуществления образовательного процесса;

2.2.2.уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения, окружающих во время пребывания в Учреждении, и вне его в других общественных местах во время проведения занятий, мероприятий;
2.2.3.вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению безопасности в Учреждении;

2.2.4.бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать оборудование и технику Учреждения, поддерживать  чистоту и порядок в зданиях и помещениях учреждения, соблюдать чистоту на территории Учреждения, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование;

2.2.5.заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать образовательные и социально-культурные возможности Учреждения  для саморазвития и самосовершенствования;

2.2.6.выполнять  требования педагогов в части, отнесенной Уставом и  локальными актами Учреждения  к их  компетенции;

2.2.7.своевременно  без опозданий приходить на занятия, извещать  педагогического работника (руководителя детского объединения)  о причинах отсутствия на занятиях;

2.2.8.иметь опрятный внешний вид, форму для специализированных занятий  в соответствии с требованиями программы;

2.2.9. представить медицинские документы, подтверждающие  состояние здоровья  для занятий в детских объединениях   Учреждения.

2.2.10.выполнять требования общеобразовательных программ: посещать согласно учебному расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программой и/или учебным планом;

2.2.11.соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности;

2.2.13.в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику, любому сотруднику Учреждения;

2.3.  Воспитанникам запрещается:
2.3.1.приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;

2.3.2.приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение на территории Учреждения запрещено.

2.3.3.применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство;

2.3.4.совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.;

2.3.5. играть в азартные игры (например, карты и т.п.);

2.3.6.находиться  в помещениях Учреждения в верхней одежде;

2.3.7.пользоваться во время занятий средствами мобильной связи (телефонами и т.п.);

2.3.8.употреблять во время занятий пищу, жевательную резинку  и напитки;

2.3.9.заносить в учебные помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.);

2.3.10.приводить или приносить в учреждение животных;

2.3.11.громкие разговоры и шум во время занятий;

2.3.12.производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении компьютеров.
2.4 Родители (законные представители) имеют право:
 2.4.1. принимать участие в управлении Учреждением,

2.4.2. вносить предложения по улучшению работы с детьми,

2.4.3. участвовать совместно с детьми в учебно-воспитательном процессе и досуговой деятельности,
2.4.4. защищать законные права и интересы ребёнка,

2.4.5. вносить добровольные пожертвования на улучшение материально-технической базы Учреждения, совершенствование образовательного процесса и иные цели,

2.4.6. знакомиться с уставными документами Учреждения, и документами , регламентирующими образовательный процесс,

2.4.7. получать платные образовательные услуги,

2.4.8. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами обучения.

2.5. Родители (законные представители) воспитанников  обязаны:
2.5.1. выполнять требования Устава МБОУ ДО ДДТ,

2.5.2.соблюдать нравственные и этические нормы поведения в Учреждении.
3. Правила поведения в  МБОУ ДО ДДТ
3.1.Обучающимся в  МБОУ ДО ДДТ предлагаются различные формы организации образовательного процесса (занятия в учебном классе, экскурсии, участие в концертах, выставках, акциях, посещение выставок, концертов, спектаклей; участие в массовых мероприятиях, соревнованиях, конкурсах,   олимпиадах, фестивалях, походах, экспедициях,   лагерных сменах, игровых площадках и т.д.);

3.2.Форма одежды обучающихся  в Учреждении – свободная. Обучающиеся должны быть опрятно одетыми, следить за своим внешним видом.

3.3. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, соблюдать и поддерживать чистоту в   помещениях Учреждения.

3.4.Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями Учреждения.

3.5.Обучающиеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 5 минут до начала занятий .

3.6.На занятиях  иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе принадлежности.

3.7.Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими средствами обучения, при выполнении практических работ.

3.8.Использовать компьютеры, технические средства обучения, приборы и учебные пособия строго по назначению и с разрешения педагога.

3.9.Обучающиеся  могут выходить во время перемены и после окончания занятий из учебного помещения для отдыха.  Воспитанникам запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. 

3.10. Воспитанники должны по первому требованию педагога или работника Учреждения сообщить свою фамилию и название объединения.  

4. Поощрение и ответственность 

4.1.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к  воспитанникам не допускается.

4.2.За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве,   активную социально-значимую деятельность в детском объединении,  победители олимпиад, конкурсов, соревнований, и другие достижения обучающимся могут применяться следующие виды поощрения:.

-объявление благодарности, награждение Дипломом, награждение Грамотой,
чествованием на торжественной церемонии, вручение призов и кубков.    

4.3.За особые достижения и выдающиеся результаты образовательной деятельности  воспитанники представляются для чествования и награждения почетными   знаками   признания.
4.4.Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно или по согласованию с  педагогами детских объединений, педагогическим коллективом. При поощрении учитывается мнение детского объединения.

4.5.За нарушение учебной дисциплины и правил поведения в Учреждении, требований Устава Учреждения, настоящих Правил Учреждение имеет право применить к  воспитаннику следующие взыскания: замечание, выговор,
отчисление.

4.6.До применения  взыскания от  воспитанника должно быть затребовано объяснение в устной или письменной форме. В случае отказа обучающегося от дачи объяснения, администрацией Учреждения составляется  акт об отказе.

4.7.Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее  одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни обучающегося  или времени пребывания его на каникулах.

4.8.За каждый проступок может быть применено только одно взыскание.

4.9.Факты нарушения  учебной дисциплины и правил поведения могут быть рассмотрены на собрании детского объединения, на педагогическом совете  Учреждения в присутствии воспитанника и его родителей (законных представителей). 

4.10. Ответственность за жизнь и здоровье ребенка во время занятий в соответствии с должностными обязанностями и утвержденным расписанием  в Учреждении несет педагог. До начала занятий и по окончании занятий за жизнь и здоровье ребенка несет ответственность родитель (законный представитель).

ПОЛОЖЕНИЕ

о внутренней итоговой аттестации

освоения  дополнительных  общеобразовательных общеразвивающих программ воспитанниками объединений  МБОУ ДО ДДТ
   Положение  о внутренней итоговой аттестации освоения  дополнительных общеобразовательных  программ воспитанниками объединений муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования   Дома детского творчества муниципального образования Кавказский район разработано  на основании Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. N 1008 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам". 0
1. Общие положения.

Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися  дополнительной общеобразовательной программы.
Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки  воспитанников педагогами дополнительного образования.

Итоговая аттестация – завершающий этап освоения  дополнительных общеобразовательных программ   является обязательной и проводится в порядке и в форме,  определяемой данным положением.
Итоговая аттестация воспитанников детского объединения МБОО ДО ДДТ  является частью образовательного процесса, позволяет всем его участникам оценить реальный результат творческой деятельности педагога и воспитанника.

Цель итоговой аттестации – выявление уровня развития способностей, личностных качеств и результатов участия в образовательном процессе ребенка и контроль за  освоением и выполнением соответствия прогнозируемым  результатам  дополнительной образовательной программы.

       Задачи: 

· Определение уровня знаний, умений и навыков детей  в творческой деятельности;

· Соотнесение прогнозируемых и реальных результатов образовательной работы в объединениях;

· Выявление проблем в освоении образовательных программ;

· Внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности.

Функции итоговой аттестации:

· Учебная – констатирует полученные ЗУН;

· Воспитательная – стимулирует расширение интересов и потребностей детей и педагогов;

· Развивающая – позволяет осознать уровень развития личности и определить перспективы;

· Коррекционная – помогает педагогу изменять, устранять недостатки процесса образования;

· Социально-психологическая – дает возможность каждому ребенку оценить свои достижения.

2. Организация итоговой аттестации.

· Итоговая аттестация проводится 1 раз в учебном году во втором полугодии;

· Срок проведения итоговой аттестации –  май;

· Формы проведения аттестации соответствуют дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе;

·  Показатели оценки вырабатывает педагог на основании содержания образовательных программ, такие как:                       

-  оценка уровня теоретической подготовки,

- оценка уровня практической подготовки,

- оценка уровня развития и воспитанности детей,

-результативность участия воспитанника в конкурсах, акциях, смотрах, соревнованиях  и  т.д.

По результатам итоговой аттестации  по окончании курса обучения могут быть выданы воспитаннику, по его желанию, справка или   характеристика. 
3. Оценка, оформление и анализ результатов итоговой аттестации.

· Результаты итоговой аттестации воспитанников должны оцениваться таким образом, чтобы можно было определить:

-  какие   знания  освоены и какие умения, навыки получены  каждым ребенком;

- уровень освоения образовательной программы каждым ребенком,

- обоснованность перевода воспитанника на следующий год обучения.

Результаты итоговой аттестации фиксируются в «Протоколе итоговой аттестации воспитанников учебной группы» и в отдельной  таблице «Результаты участия в конкурсах, акциях, смотрах, соревнованиях и т.д.».

 «Протокол» является документом отчетности и хранится у заместителя директора по УВР.

 По результатам итоговой аттестации выявляются параметры:

· Количество воспитанников полностью освоивших образовательную программу.

· Количество воспитанников, переведенных на следующий год обучения;

· Причины невыполнения программы.

· Необходимость коррекции программы.

Перевод на следующий год обучения, окончание обучения осуществляется по приказу директора МБОУ ДО ДДТ.
Порядок проведения аттестации педагогических работников

на  подтверждение соответствия педагогических работников

занимаемым ими должностям  МБОУ ДО ДДТ

       Порядок проведения аттестации педагогических работников на  подтверждение соответствие должности муниципальной  бюджетной организации дополнительного образования Дома детского творчества муниципального образования Кавказский район разработан в  соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность ", Приказа4 Министерства образования и науки Краснодарского края "Об утверждении положения  о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность " от 27.08.2014 г. №3706 г.Краснодар

Порядок проведения аттестации педагогических работников

I. Общие положения

 1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.  

2. Основными задачами проведения аттестации являются:

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.

 3. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной  комиссией МБО ДО ДДТ  

2. Аттестационная комиссия  МБО ДО ДДТ создается  приказом  директора в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.  

4.Работодатель знакомит педагогических работников с  приказом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

5. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника  директор вносит в аттестационную комиссию  представление.

6. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

7.  Директор знакомит педагогического работника с представлением пoд роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается  директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

8. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем  директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

9. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

10. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

11. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

12. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

13. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

14. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

15. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

17. Аттестационная комиссия  МБОУ ДО ДДТ даёт рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих[3] и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
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